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[. Opéinski nac¢elnik

7.
Na temeljuclanka 57. Statuta @me Funtana ("Sluzbeni glasnik @pe Funtana"
broj 02/09), Opinski naelnik Optine Funtana, donosi

ODLUKU
0 subvencioniranju prijevoza uwenika srednjih Skola

Clanak 1.
Ovom Odlukom utwtuju se kriteriji za subvencioniranje prijevozénika srednjih
Skola i druga pitanja zdajna za dodjelu subvencije prijevoza (u daljnjekste: subvencija).

Clanak 2.
Opina Funtana u svom Pr@wnu osigurava sredstva za subvencioniranje prigvoz
ucenika srednjih Skola s podia optéine Funtana, koji svakodnevno putuju u srednjee&kol
drugim gradovima.

Clanak 3.
Pravo na subvenciju prijevoza imagenici srednjih Skol&ije je prebivaliSte, kao i
prebivaliSte njihovih roditelja, na podfu optine Funtana, a koji zbog Skolovanja
svakodnevno ili tiedno putuju u srednju Skolu uggrgradove.

Clanak 4.
Subvencija se isptaje za 10 mjeseci u godini i to od 1. rujna doipajh.
Iznos mjeséne subvencije iznosi:
- za &enike koji putuju u Poke160,00 kuna,
- za wenike koji putuju u Pazin 330,00 kuna,
- za &enike koji putuju u Rovinj 367,50 kuna,
- za wenike koji putuju u Buje 480,00 kuna
- za &enike koji borave udenickom domu u Puli 140,00 kuna,
- za wenike koji borave udenickom domu u Rijeci 200,00 kuna.

Clanak 5.
Obavijest denicima srednjih Skola o subvencioniranju prijevadgavit ¢e se na
oglasnoj pléi Op¢ine Funtana i na Gjmskom web stranicama (www.funtana.hr).
Zahtjevi pristigli izvan roka odtenog oglasom, e se razmatrati
Subvencijae se ispléivati svim podnositeljima zahtjeva koji ispunjavajujete iz
ove Odluke, mjesmim uplatama na tekuracun podnositelja.

Clanak 6.
Izuzetno, denicima srednjih Skola koji su zaj@i Skolovanje u jednoj srednjoj Skoli,
a koji u toku Skolske godine promijene obrazovntamsvu i nastave Skolovanje u drugoj
srednjoj Skoli iz¢lanka 2. ove Odluke, mogu podnijeti zahtjev za smayju prijevoza u roku
od 30 dana od dana prelaska u drugu Skolu.
Zahtjevi podneseni izvan roka iz stavka 1. oviagka né€e se razmatrati.

Clanak 7.
Pravo na subvenciju ostvaruje se samo za Skols#ting za koju je zahtjev podnesen.
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Clanak 8.
Zahtjevu se prilazu:
- preskila identifikacijskog dokumentg&enika,
- preslika osobne iskaznice jednog roditelja,
- preslika tekdeg r&una na kojege se vrsiti isplata,
- originalna potvrda Skole o upisu,
- izjava o0 nepostojanju duga premad®p Funtana po bilo kojoj osnovi.

Clanak 9.

Svi podnositelji zahtjeva koji su ispunili uvjaeove Odluke i primaju subvenciju
duZzni su psetkom drugog polugodista, a najkasnije 15 danaocgdtka drugog polugodista,
dostaviti Jedinstvenom upravnom odjelu novu potwdipisu, kojonte potvrditi da su i
dalje wenici-putnici.

Ucenicima koji ne dostave potvrdu o upisu u drugaigodtliSte, prekinuée se isplata
subvencije.

Ukoliko wenik dostavi potvrdu najkasnije u roku od dva ngased pdetka drugog
polugodiSta, odobrite mu se nastavak isplate subvencije do kraja S&otgidine, bez
nadoknade za propustene isplate.

Clanak 10.
Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje vazitukadb subvencioniranju prijevoza
ucenika srednjih Skola ("Sluzbeni glasnik &y Funtana", broj 05/09).
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSergja $& objaviti u "Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Funtana", a primjenjuje se za Skolsku godinL022011.

KLASA: 602-01/10-01/1
URBROJ: 2167/07-03-10-1
Funtana, 06. rujna 2010.

OPCINSKI NA CELNIK
Tomislav Coga, v.r.

8.
Na temelju¢lanka 57. Statuta @me Funtana ("Sluzbeni glasnik €@pe Funtana”,
broj 2/09), Oginski je n&elnik razmatrao problematiku sufinanciranja nabawiétbenika za
ucenike osnovne Skole s podja optine Funtana, te je donio slijede

ZAKLJU CAK

1. Op¢ina Funtanace sufinancirati nabavku udzbenika zé&emike osnovnih Skola, s
prebivaliStem na podtju opéine Funtana, u omjeru od cca 40% cijene kompleta za
pojedini razred za svecenike, osim onih kojimae se odobriti vée ili potpuno
sufinanciranje zbog teZeg socijalnog stanja olitel]

2. lznosi po @eniku osnovnih Skola s kojim& se sufinancirati udzbenici su slijéde
287,00 kuna za 1. razred, 260,00 kuna za 2. ra2&5%]00 kuna za 3. razred, 300,00
kuna za 4. razred, 520,00 kuna za 5. razred, 48@08 za 6. razred, 555,00 kuna za
7. razred i 590,00 kuna za 8. razred.

3. Gore navedeni iznos umanfie se za pripadajudio kod wenika koji ne pohdaju
izbornu nastavu.
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4. Sufinanciratte se i nabava udzbenika z&nika Talijanske osnovne Skole ,Bernardo
Parentin“ Porg& s prebivaliStem na podiu opéine Funtana, s izhosom od 200,00
kuna po deniku nizih razreda te 400,00 kuna p&eniku viSih razreda, osim onih
kojima ¢e se odobriti vée ili potpuno sufinanciranje zbog tezeg socijalrsignja
obitelji.

5. Sredstva iz prethodnih daka isplatitce se roditeljima na brojevedana koje dostave
u Jedinstveni upravni odjel, posredstvom Skola. Raklostavu brojeva ¢ana je 30.
rujna 2010. godine, a isplate se izvrsiti do 31. listopada 2010. godine.

6. Sredstva potrebna za izvrSenje ove Odluke pdetd su u Protainu Ogine Funtana
- pozicija R 0079 "Naknade gtanima i kianstvima u novcu".

7. ObavjeStavaju se Skole da se upute roditelji kogsaju da su njihove obitelji loSijeg
imovinskog stanja te da si ne mogu priustiticplge ni preostalog dijela iznosa za
udzbenike, da se jave u Jedinstveni upravni odgir@® Funtana kojice, nakon
analize stanja, predloziti @mskom n&elniku donoSenje zaklfka o ve&em
sufinanciranju ili potpunom financiranju nabavke bdnika za pojedinecanike.

8. Ovaj Zakljwak objavit¢e se u "Sluzbenom glasniku épe Funtana”.

KLASA: 602-01/10-01/3
URBROJ: 2167/07-03-10-1
Funtana, 15. rujna 2010.

OPCINSKI NA CELNIK
Tomislav Coga, v.r.

9.

Temeljem ¢lanka 54. stavak 3. Zakona o lokalnoj i pashoj (regionalnoj)
samoupravi (,Narodne novine“, broj 33/01, 60/01,9/M&, 109/07, 125/08 i 36/09) te
Sporazuma o financiranju drustvenih djelatnostijelud zajednékih funkcija, KLASA: 021-
05/07-01/5, URBROJ: 2167/02-04-07-15 od 11.09.200Q7potpisan od strane dwnika
Opcine Vrsar Franka Stifaga, te KLASA: 021-05/07-01/7, URBROJ: 2167/07-04-07-ddt
12.09.2007.g. potpisan od strangeinika Ogine Funtana Tomislavdoga, zakljduje se
slijedeii

SPORAZUM
o financiranju osnovnog obrazovanja iznad standarda

Clanak 1.
Ovim Sporazumom utduje se na&n financiranja osnovnog obrazovanja iznad
drzavnog standarda - kroz Osnovnu Skolu ,Vladimazbr* u Vrsaru za Qnu Vrsar |
Opc¢inu Funtana za Skolsku 2010/2011.godinu.

Clanak 2.
Aktivnosti osnovnog obrazovanja iznad drzavnogasada koje&e se provoditi u
Osnovnoj Skoli ,VIadimir Nazor* Vrsar uklguju:
- produZeni boravak (pte i materijalni troSkovi nastavnica, dodatan ratdaica za
potrebe produzenog boravka),
- rad s nadareniméenicima,
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- kontrola zdravstvene ispravnosti prehrane,

- odrzavanje sportskog objekta — Skolske dvorane,

- organiziranje zimovanja djece,

- projekt eko Skole i drugo@me se suglase potpisnici ovoga Sporazuma prilikom
donoSenja Protaina za 2011. godinu.

Clanak 3.
Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da se aldtvimélanka 2. ovog Sporazuma
financiraju zajedriki, na n&in dac¢e Ogtina Vrsar sudjelovati u troSkovima s postotkom od
72,9 % a Ofina Funtana s postotkom od 27,1 %.

Clanak 4.
Ogina Funtanate u roku od 8 dana, od dana zaprimanja zahtjevstratie Opine
Vrsar, doznaiti sredstva u omjeru iZlanka 3. ovog Sporazuma, za aktivnosttlanka 2.
ovog Sporazuma.

Clanak 5.
U sldaju eventualnih nejasta ili sporova po ovom Sporazumu sudionici su sumjlas
da ih rjeSavaju sporazumnodeimik Optine Vrsar i ngelnik Optine Funtana.

Clanak 6.
U sldaju bilo kakvih sporova vezanih uz primjenu ovogofsizuma, stranke ovog
Sporazuma odgovaraju solidarno, sukladno udjelmdtainka 2. ovog Sporazuma.

Clanak 7.
Ovaj Sporazum zakduje se na odreno vrijeme i to do kraja Skolske godine
2010/2011.

Clanak 8.
Ovaj Sporazum stupa na snagu danonpigidnja ovlaStenih predstavnika, a
primjenjuje od poetka Skolske 2010/2011. godine,¢te se objaviti u ,Sluzbenim novinama
Oprcine Vrsar® i ,Sluzbenom glasniku @me Funtana®“.

KLASA: 602-01/01-01/4 KLASA: 602-01/10-01/4
URBROJ: 2167/02-03-10-1 URBROJ: 2167/07-03-10-1
Vrsar, 23.09.2010. Funtana, 23.09.2010.
OPCINA VRSAR OPCINA FUNTANA
NACELNIK NACELNIK

Franko Stifani¢, v.r. Tomislav Coga, V..
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10.
Temeljem¢lanka 57. Statuta @me Funtana ("Sluzbeni glasnik €@pe Funtana”,
broj 02/09), Opinski naelnik Optine Funtana, donosi

ODLUKU
o utvrdivanju kriterija za dodjelu stipendija u Skolskoj godini 2010/2011

Clanak 1.
Ovom odlukom ututuju se kriteriji za dodjelu stipendija u Skolskajdini 2010/2011,
visina stipendija, te ostala pitanja od &ma za dodjelu stipendija.

Clanak 2.
Za Skolsku godinu 2010/2011 osiguravaju se u grora Oine Funtana sredstva za
stipendije dosadasnjim stipendistima i novim stghstima u skladu s ugovorom o stipendiji i
ovom Odlukom.

Clanak 3.
Visina stipendije za denike iznosi 500,00 kuna mjes®, a za studente 650,00 kuna
mjese&no.

Clanak 4.

Stipendija se odobrava za period trajanja obrazgvmmgrama - srednjoSkolskog
programa, svaiiliSnog studija (preddiplomskog i diplomskog) iwginog studija (stréni i
specijalistéki strucni).

Iznimno, studentima se stipendija odobrava i &gk i za vrijeme apsolventskog
staza u trajanju od deset (10) mjeseci.

Ukoliko tijekom primanja stipendije stipendist prigmi obrazovnu ustanovu, pravo na
stipendiju ostvaruje samo u &aju upisa u visi razred odnosno narednu studijsidiny.

Stipendija se isptaije od 1. rujna do 30. lipnja.

Tijekom srpnja i kolovoza stipendija se ne igpia.

Isplata se obavlja putem telag r&una jedne od poslovnih banaka.

Clanak 5.
Pravo na stipendiju imaju redovnicanici srednjih Skola i redovni studenti s
prebivaliStem na podju optine Funtana.
Pravo na stipendiju mogu ostvaritianici i studenti koji nemaju stipendiju iz drugih
izvora.

Clanak 6.

Molba za stipendiju podnosi se Jedinstvenom upnawvodjelu Ogine Funtana, na
temelju oglasa objavljenog na Oglasnoj@plOpéine Funtana.

Dosadasnji stipendisti moraju u roku iz prethodstayka dostaviti potvrde o upisu u
viSi razred odnosno narednu studijsku godinu, d&enici prosjek ocjena prethodne godine
Skolovanja odnosno studenti prosjek ocjena s cjglokg studija, koji kod studenata koji
studiraju po novom sustavu mora sadrzavati i begesih ECTS bodova.

Ukoliko visokoSkolska ustanova koju palaastudent - stipendist ne postavlja nikakve
uvjete za upis u narednu studijsku godinu, studesra u prethodnoj studijskoj godini skupiti
najmanje 60 ECTS bodova kako bi imao pravo na gafjimanje stipendije.
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Clanak 7.
Molbe za dodjelu stipendija rjeSava Jedinstveniaupr odjel na temelju kriterija
odreienih ovom Odlukom.
Po donoSenju rjeSenja sklapa se ugovor éméedinstvenog upravnog odjela kao
stipenditora i denika odnosno studenta kao stipendiste.

Clanak 8.
Kriteriji bodovanja su slijed:

A) Uspjeh u prethodnoj godini Skolovanja odnosspjeh na studiju

Prosjek ocjena Bodovi

S 700 O SR 24

- od 3,10 do 4,75 svakih 0,05 vrijednosti prosjekfena NoSi...................... 2
R T O ET R P 90
24,80 A0 5,00, ... it a e e e e e e e e e e e aeeenreees 100

B) Upisana godina studija

e 01 7= W o 01 [ - NS 30

- druga godina - 60 ECTS DOdOVa.........ccceeiimimmiiiiiiiiiiee e 40
- tre¢a godina - 120 ECTS bOdOVa.........ciiiiiiiiiieeeeecceeeeeeeee e 50

- Cetvrta godina - 180 ECTS bodOVa.......ccceuvuuuiiiiieieeeeeieeeeeeeeiis 60

- peta godina - 240 ECTS bodova..........ciiccceeeeiiiiiiiiee e 70

C) Upisan studij za zanimanja:
- pravnik, arheolog, povjestar umjetnosti, studij pomorstva, studij
agronomije, studij informatike, studij teologipgraievine, arhiktekture,
geodezije, MediCINe | VELEINE..........ciiceeemme e e e e 30

D) Postignut uspjeh na natjecanjima u znanju dijekprethodne Skolske godine

- sudjelovanje na Zupanijskom NatjeCanjU......cccccceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeninnnnnns 10
- osvojeno 1.-3. mjesta na zupanijskom natjecanjU.............ccccceeeeennn. 20
- sudjelovanje na drzavnom NatjeCanju ......cccceeecceeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeennnnns 30
- osvojeno 1.-3. mjesta na drzavnom natjecanjU............ccceeeeeeeeeeeeeennn. 40
- sudjelovanje na ndenarodnom natjecanju kao drzavni predstavnik..... 0 5

Pravo na bodove iz ovecke stte se samo po jednoj osnovi.

E) Posebne okolnosti
- Skolovanje izvan mjesta prebivaliSta van paégru bivSe Opine Porg

(87T Lo T USSP 20

- redovno Skolovanjélana obitelji izvan mjesta prebivaliSta roditelpm
SVAKOMEIANU. ...t e e e e e e e e e e s 15

- ucege roditelja u domovinSKOM ratu............uvvucceeeiiiiiiiieiieen 15

- SMjesSta) U POASIANAISIVU ......uuueeiiiiiiieeeeeee e e e e e eeee 15

- obitelj s dvoje i viSe djece predskolskog uzrasta..............ccccceeeeeereinnnnnn. 20

- teSka bolestlana obitelji koja smanjuje radnu sposobnost iihigko i

socijalno funkcioniranje obitelji............ooeeeeeiiiii 30

- SamOhrani roditel] ........cooviiiiiiie e 30

- primatelj pomoi za uzdrzavanje odnosno korisnik redovne socijalne
pomcii temeljem Odluke o socijalnoj SKrbi ........ccceeeeciiiiiieeiieieieeeeee, 50
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Pravo na bodove iz alineje 1. (Skolovanje izvaastg prebivaliSta van podia bivse
Opcine Pore) iskljucuje bodovanje iz alineje 5. (smjeStaj u podstamajst

Clanak 9.
Pravo na dobivanje stipendije ostvaruje srednja#takenik odnosno student koji na
temelju kriterija iz prethodnogjanka sakupi00i viSe bodova.
Stipendija se ne isplaivati ukoliko domainstvo wenika ili studenta ima dugovanja
spram Opine Funtana po bilo kojoj osnovi.

Clanak 10.
Ukoliko ucenik srednje Skole postigne u protekloj godini p&su ocjenu 4,60 i viSe
odnosno student postigne tijekom studija présjeocjenu 4,00 i viSe, g8 pravo na dodatak
u visini 50% od iznosa stipendije.

Clanak 11.

Ucenicima i studentima kojima je stipendija odobres&llapaju Ugovor o pravima i
obvezama izm#u stipenditora i stipendista, im& obvezu da nakon zavrSenog ugovora o
stipendiranju, zasnuju radni odnos na poépropcine Funtana, ukoliko za njegovu struku ima
potrebe, te da na tom radu provedu najmanje ongli&mena koliko je primao stipendiju.

Stipendist se obavezuje na zahtjev¢i@p Funtana, svojim dobrovoljnim radom
ucestvovati u humanitarnim, ekoloskim, odgojno-obkamm i sportsko-rekreacijskim
programima koje organizira @jma Funtana.

Clanak 12.
Stipendist se obvezuje vratiti @pi Funtana cjelokupan iznos isptah stipendija u
roku od dvije (2) godine, u slijedien slutajevima:

» ako samovoljno prekine obrazovanje,

» ako ne zavrsi Skolovanje u roku praetBmom ugovorom o stipendiranju,

» ako se ne zaposli na podju optine Funtana u roku od godine dana, iako za njegovu
struku ima potrebe na tom podjw, a da nije ni pokuSao ili ako nakon zasnivanja
radnog odnosa na podju optine Funtana, na tom radnom mjestu ne provede
najmanje onoliko vremena koliko je primao stipeadij

U slukaju da stipendist nakon uspjesSnog zavrsenog Skoj@yvae zasnuje radni odnos
na podrydju opéine Funtana, iako je sudjelovao na javhom ®ajjeili oglasu, oslobda se
obveze vréanja stipendije.

Clanak 13.
Za provatenje ove odluke zaduzuje se Jedinstveni upravel @jgine Funtana.

Clanak 14.
Ova Odluka stupa na snagu danom donoSenja, a pipgase u "Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Funtana".

KLASA: 604-02/10-01/1
URBROJ: 2167/07-03-10-01
Funtana, 30.09.2010.

OPCINSKI NA CELNIK
Tomislav Coga, v.r.
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11.

Na temelju¢lanka 21. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Naratwvine”, broj
26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09 i 79/0%kanka 57. Statuta @me Funtana ("Sluzbeni
glasnik Ogine Funtana”, broj 02/09 i 09/10) @pski n&elnik razmatrao je prijedlog
Cjenika komunalnih usluga komunalnog podi&zePuntica” d.o.0. Funtana, te je donio
slijedei

ZAKLJU CAK

1. Daje su suglasnost na Cjenik komunalnih usluga k@aimog poduz&a "Puntica"
d.o.o. Funtana, usvojenog na sjednici Nadzornogrdidana 03. prosinca 2010.
godine.

2. Novi cjenik primjenjivatce se od 01. sijmja 2011. godine.

KLASA: 363-01/10-01/67
URBROJ: 2167/07-03-10-2
Funtana, 23.12.2010.

OPCINSKI NA CELNIK
Tomislav Coga, v.r.

12.

Na temeljwlanka 10. Zakona o sluZzbenicima i namjestenicini@kalnoj i podré&noj
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", brojGH)j, clanka 57. Statuta @me Funtana
("Sluzbeni glasnik Ofine Funtana™ br. 02/09 i 09/10), a u svezi s Rumam Ogine
Funtana za 2011. godinu, épski naelnik Optine Funtana dana 24.12.2010. godine donosi

PLAN
prijma u sluzbu u Op¢ini Funtana za 2011. godinu

Clanak 1.
Donosi se Plan prijma u sluzbu za Jedinstveni upradjel Ogine Funtana za 2011.
godinu kojim se utvduje stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta,gbain broj sluzbenika
I namjeStenika na neodieno vrijeme te potreban broj vijezbenika u 2011imgod

Clanak 2.
Podaci iz¢lanka 1. iskazani su u tablici koja se nalazi utandas i kojacini sastavni
dio ovog Plana.
Kratice u tablici imaju sljed& zn&enje:
* MS - radna mjesta za koja je potrebno &tnuznanje magistra struke ili stnog
specijalista,
* PS - radna mjesta za koja je potrebnocstoiznanje svatiliSnog prvostupnika struke
ili stru¢nog prvostupnika struke,
e SSS - radna mjesta za koja je potrebnaatyiznanje srednje sttme spreme,
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* NSS - radna mjesta za koja je potrebnocsioiznanje nize sttime spreme ili zavrSena
osnovna Skola,

* V -vjezbenici.

Potreban broj

UPRAVNO Broj sistematiziranih Broj popunjenih sluzbenika i Potreban broj
TIJELO radnih mjesta radnih mjesta namjeStenika vjezbenika

MS | PS| SSS| NSS| MS | PS| SSS| NSS| MS | PS | SSS| NSS| MS | PS | SSS| NSS

Jedinstveni 2 2 |1 1 2 2| 1 0 0 0 0 1 0 g O 0
upravni odjel

UKUPNO 2 2 |1 1 2 2 |1 0 0 0 |0 1 0 0 |0 0

Clanak 3.
Ovaj Plan stupa na snagu osmoga dana od dana abj8hezbenom glasniku @me
Funtana".

KLASA: 011-01/10-01/33
URBROJ: 2167/07-03-10-1
Funtana, 24. prosinca 2010.

OPCINSKI NA CELNIK
Tomislav Coga, V.r.

13.

Temeljemclanka 48. toka 3. Zakona o lokalnoj i podtnoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 33/01., 60/01., 129/05.9/M07., 125/08. i 36/09.§lanka 95. stavak
4. Zakona o sluzbenicima i namjeStenicima u lokaimmodruinoj (regionalnoj) samoupravi
("Narodne novine", broj 86/08.) dlanka 57. Statuta @me Funtana ("Sluzbeni glasnik
Opc¢ine Funtana" broj 2/09 i 9/10), @pski naelnik Optine Funtana dana 27. prosinca 2010.
godine donosi

PRAVILNIK
o kriterijima ocjenjivanja i utvr divanja natprosje¢nih rezultata sluzbenika i
namjesStenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Ofine Funtana

I. UVODNE ODREDBE

Clanak 1.
Ovim Pravilnikom urduju se kriteriji za ocjenjivanje i utdivanje natprosjénih
rezultata, te nan isplate dodatka za uspjesnost na radu sluzbenikamjeStenika u
Jedinstvenom upravnom odjelu épe Funtana i nan provaienja njihovog ocjenjivanja.

II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA
Clanak 2.

U postupku ocjenjivanja sluzbenika u Jedinstven@mavnom odjelu Ofine Funtana
ocjenjuje se:
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1) strno znanje pokazano u obavljanju poslova, premariiina:
a) poznavanje i pridrzavanje propisa i pravila struke
b) samostalnost u radu

2) ucinkovitost i kvaliteta rada, prema kriterijima:
a) samoinicijativnost
b) kreativnost
c) kvaliteta obavljanih poslova
d) opseg obavljenih poslova
- poslovi vlastitog radnog mjesta
- poslovi odsutnog sluzbenika/nepopunjenog radnogtajeo nalogu
nadréenog sluzbenika
e) poslovni odnos prema suradnicima
f) poslovni odnos prema strankama

3) postivanje sluzbene duznosti, prema kriterijima:
a) pridrzavanje radne discipline:
- zadanih rokova
- radnog vremena
b) pridrzavanje pravila ponasanja.

lll. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJESTENIKA

Clanak 3.
U postupku ocjenjivanja namjeStenika u Jedinstvengonavnom odjelu Qjne
Funtana ocjenjuje se:
1) strno znanje pokazano u obavljanju poslova, premariiiha:
a) poznavanje i pridrzavanje propisa i pravila struke

2) ucinkovitost i kvaliteta rada, prema kriterijima:
a) kvaliteta obavljanih poslova
b) opseg obavljenih poslova
- poslovi vlastitog radnog mjesta
- poslovi odsutnog sluzbenika/nepopunjenog radnogtajpo nalogu nadienog
sluzbenika
c) poslovni odnos prema suradnicima
d) poslovni odnos prema strankama

3) postivanje sluzbene duznosti, prema kriterijima:
a) pridrzavanje radne discipline:
- zadanih rokova
- radnog vremena
b) pridrzavanje pravila ponasanja.

IV. NACIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA

Clanak 4.
Godisnja ocjena utduje se poméu obrasca za ocjenjivanje sluzbenika i namjeStenika
u Jedinstvenom upravnom odjelu e Funtana (nastavno: obrazac za ocjenjivanjg), ko
¢ini sastavni dio ovoga Pravilnika.
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Sluzbenika odnosno namjeStenika na kojeg se oapeimmsi ocjenjiva je duzan
upoznati sa prijedlogom ocjene, Sto sluzbenik sdnonamjeStenik potfuje potpisom
obrasca.

Ako sluzbenik odnosno namjeStenik odbije potpiskti je upoznat s prijedlogom
ocjene ili zbog njegove odsutnosti takav potpi® mjogude osigurati, 0 tome se sastavlja
biljeska.

Clanak 5.
O ocjeni sluzbenika odnosno namjesStenika donosjesenje, te se ista pohranjuje u
njihov osobni ¢evidnik.
Popunjeni i potpisani obrazac za ocjenjivanje sastge dio obrazloZenja rjeSenja o
ocjenjivanju.

Clanak 6.
Za svaki od kriterija u obrascu za ocjenjivanje jetjdje se odréeni broj bodova kako
slijedi:

- 10 bodova- ukoliko je rad i dinkovitost sluzbenika/namjestenika najviSe kvaditet
osigurava najbolje i jedinstveno izvrSavanje sluzbe

- 8 bodova- ukoliko je rad i dinkovitost sluzbenika/namjeStenika n&to dobar i
osigurava prvorazredno izvrSavanje sluzbe

- 7 bodova- ukoliko je rad i dginkovitost sluzbenika/namjeStenika prasje kvalitete
osiguravajudi pouzdano obavljanje sluzbe

- 5 boda- ukoliko rad i w¢inkovitost sluzbenika/namjeStenika osigurava najman
mogutu mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preaiti u obavljanju sluzbe

- 3 boda- ukoliko je rad i dinkovitost sluzbenika/namjeStenika ispod minimuma
standarda kvalitete te nije dovoljan da osigurazpano i prihvatljivo obavljanje
sluzbe.

Clanak 7.
Ocjena sluzbenika se utiuje zbrajanjem bodova dodijeljenih po kriterijima i
prethodnoglanka tako da se za ostvarenih:
- 110 viSe bodova, utduje ocjena "odtian"
- 0d 90 do 109 bodova, utiuje ocjena "vrlo dobar"
- od 70 do 89 boda, utduje ocjena "dobar"
- 0d 40 do 69 bodova, utije ocjena "zadovoljava”
- 39 bodova i manje, utituje ocjena "ne zadovoljava".

Clanak 8.
Ocjena namjeStenika se utuie zbrajanjem bodova dodijeljenih po kriterijima i
¢lanka 6. ovog Pravilnika tako da se za ostvarenih:
- 80 viSe bodova, utduje ocjena "odtan"
- 0d 70 do 79 bodova, utiuje ocjena "vrlo dobar"
- od 55 do 69 boda, utduje ocjena "dobar"
- 0d 30 do 54 bodova, utije ocjena "zadovoljava”
- 29 bodova i manje, utituje ocjena "ne zadovoljava".

Clanak 9.
Sluzbenici i namjeStenici ocjenjuju se svake godmagkasnije do 31. ozujka za
prethodnu kalendarsku godinu.
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Ne ocjenjuju se sluzbenici i namjeStenici koji syprnethodnoj kalendarskoj godini
radili manje od Sest mjeseci, bez obzira na razlogemu se sastavlja biljeska.

V. DODATAK ZA USPJESNOST NA RADU

Clanak 10.
Za natprosjéne rezultate na radu sluzbenik/namjestenik ostegstgvo na dodatak za
uspjesnost na radu.
Dodatak za uspjeSnost na radu godiSnje moze itnowmjviSe tri pl&e
sluzbenika/namjestenika i ne moze se ostvarivatistalni dodatak uz pla.

Clanak 11.
Sredstva za isplatu dodatka za uspjeSnost na isiduravaju se u Pratanu Ogine
Funatna (u nastavku: Préum), a planiraju se prilikom izrade Prijedloga R&ona u okviru
proratunskih mogdnosti.

VI. KRITERIJI ZA UTVR PIVANJE NATPROSJE CNIH REZULTATA RADA

Clanak 12.

Sluzbeniku/namjesteniku koji je u prethodnoj godinijenjen ocjenonvrlo dobar ili
odlican moZe se dodijeliti isplata dodatka za uspjesnosada ukoliko uz uredno obavljanje
svojih redovitih radnih obveza ispuni najmanje jedd sljedéih kriterija:

» tijekom radnog vremena ostvari obujam poslov& wd prosjénog,

» ukoliko obveze iz poumanog opsega posla obavi u rokudeia od zadanog,

» ukoliko je obavljeni posao od ztgja za ostvarivanje funkcije upravnog tijela zbog
unaprdivanja poslovnih procesa u upravnom tijelu, rezultlreativnosti,
samoinicijativnosti sluzbenika,

» ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla lsgjinije mogao predvidjeti i koji je
zahtijevao povéan napor sluzbenika/namjeStenika zbog intenzitetakova za
obavljanje posla,

» ukoliko sluzbenik/namjesStenik kroz duze vremenskadoblje uz poslove svog
radnog mjesta obavlja i poslove radnog mjesta odsusiuzbenika/namjestenika ili
nepopunjenog radnog mjesta.

VII. POSTUPAK UTVR PIVANJA NATPROSJE CNIH REZULTATA RADA

Clanak 13.

Pratelnik prati rad i doprinos sluzbenika/namjeStenikaostvarivanju poslova iz
nadleznosti upravnog tijela ukfujuci i kriterije iz prethodnogélanka za ostvarivanje
natprosjénih rezultata.

Rad i doprinos prelnika u ostvarivanju poslova iz nadleznosti upmyrtijela
ukljucujuci i kriterije iz prethodnoglanka za ostvarivanje natpro&pgh rezultata rada prati
Opcinski naelnik.

VIII. POSTUPAK ISPLATE DODATKA ZA USPJESNOST NA RAD U
Clanak 14.
Ukoliko procelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvaaije dodatka za

uspjesnost na radu sluzbenika/namjestenika, dgstpidani nalog za isplatu uz prijedlog
iznosa dodatka sa obrazloZenjem, na suglasnash§kog ngelnika.
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Opcinski naelnik, ukoliko je suglasan s isplatom dodatka zpjeiost na radu,
donosi odluku o isplati i visini iznosa dodatka e@idacuna o ukupno osiguranim sredstvima
za tu namjenu u Pratanu.

Ukoliko Opcinski naelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvaaiyje dodatka za
uspjesnost na radu @enika, donosi odluku o isplati i visini iznosa @bk vodéi racuna o
ukupno osiguranim sredstvima za tu namjenu u Buora

Clanak 15.
Odluka iz prethodnoglanka dostavlja se uz evidenciju prisutnosti ndypshkizbeniku
nadleznom za obéan pl&e.
Isplata dodatka na pla vrSi se s isplatom pla za mjesec u kojem je zavrSen posao
za koji se dodatak isplaje.

Clanak 16.
Sluzbenik/nemjesStenik ne moze u istom mjesecu astebdatak za uspjesnost na
radu i uvéanje pld&e za prekovremeni rad.

IX. PRIJELAZNE | ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 17.

Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestajativRravilnik o kriterijima
utvrdivanja natprosjgnih rezultata sluzbenika i namjeStenika ("Sluzbgtasnik Ogine
Funtana”, broj: 08/2010).

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana nakoavehy "Sluzbenom glasniku
Opc¢ine Funtana”.

KLASA: 011-01/10-01/35
URBROJ: 2167/07-03-10-1
Funtana, 27.12.2010.

OPCINSKI NA CELNIK
Tomislav Coga, v.r.
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUZBENIKA | NAMJESTENIKA
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OP CINE FUNTANA

JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OP CINE FUNTANA

Ime i prezime sluzbenika/namjeStenika

Naziv radnog mjesta

Godina

KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE

1) STRUCNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA:

a) Poznavanje i pridrzavanje propisa i pravila struke 10 8 7 5 3

b) Samostalnost u radu 10 3] 7 b 3 ne ocjenjujg se

2) UCINKOVITOST | KVALITETA RADA:

a) Samoinicijativnost 10 8 7 5 3 ne ocjenjuje pe
b) kreativnost 10 8 7 5 3 ne ocjenjuje ge
¢) Kvaliteta obavljenih poslova 10 8 v 5 3
d) opseg obavljenih poslova
- poslovi vlastitog radnog mjesta 10 3] 7 b 3
- poslovi odsutnog sluzbenika/
nepopunjenog radnog mjesta po nalogu10 8 | 7 5 3

nadrelenog sluzbenika

e) Poslovni odnos prema suradnicima 10

©|o
~(~
0l
® w

f) Poslovni odnos prema strankama 10

3) POSTIVANJE SLUZBENE DUZNOSTI:

a) Pridrzavanje radne discipline

- zadanih rokova 10 8 7 5 3

- radnog vremena 10 8 7 5 3
b) Pridrzavanje pravila ponaSanja 10 8 7 5 3
ZBROJ BODOVA PO KRITERIJIMA

UKUPNO BODOVA

OCJENA

S obzirom da je ukupni broj bodova sluzbenika/ndtejeika , predlaze se da se
sluzbenik/namjestenik ocjeni ocjenom

U Funtani, dana : 20 godine

Sluzbenik/namjestenik Ocjenjiva¢




