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I.  Općinski načelnik 
 

7. 
 Na temelju članka 57. Statuta Općine Funtana ("Službeni glasnik Općine Funtana" 
broj 02/09), Općinski načelnik Općine Funtana, donosi 
 

ODLUKU 
o subvencioniranju prijevoza učenika srednjih škola 

 
Članak 1. 

 Ovom Odlukom utvrñuju se kriteriji za subvencioniranje prijevoza učenika srednjih 
škola i druga pitanja značajna za dodjelu subvencije prijevoza (u daljnjem tekstu: subvencija). 

Članak 2. 
            Općina Funtana u svom Proračunu osigurava sredstva za subvencioniranje prijevoza 
učenika srednjih škola s područja općine Funtana, koji svakodnevno putuju u srednje škole u 
drugim gradovima. 
 

Članak 3. 
             Pravo na subvenciju prijevoza imaju učenici srednjih škola čije je prebivalište, kao i 
prebivalište njihovih roditelja, na području općine Funtana, a koji zbog školovanja 
svakodnevno ili tjedno putuju u srednju školu u druge gradove. 
 

Članak 4. 
 Subvencija se isplaćuje za 10 mjeseci u godini i to od 1. rujna do 30.lipnja. 
 Iznos mjesečne subvencije iznosi: 
- za učenike koji putuju u Poreč 160,00 kuna, 
- za učenike koji putuju u Pazin 330,00 kuna, 
- za učenike koji putuju u Rovinj 367,50 kuna, 
- za učenike koji putuju u Buje 480,00 kuna 
- za učenike koji borave u učeničkom domu u Puli 140,00 kuna, 
- za učenike koji borave u učeničkom domu u Rijeci 200,00 kuna. 
 

Članak 5. 
 Obavijest učenicima srednjih škola o subvencioniranju prijevoza objavit će se na 
oglasnoj ploči Općine Funtana i na Općinskom web stranicama (www.funtana.hr).  

Zahtjevi pristigli izvan roka odreñenog oglasom, neće se razmatrati 
 Subvencija će se isplaćivati svim podnositeljima zahtjeva koji ispunjavaju uvjete iz 
ove Odluke, mjesečnim uplatama na tekući račun podnositelja. 

Članak 6. 
 Izuzetno, učenicima srednjih škola koji su započeli školovanje u jednoj srednjoj školi, 
a koji u toku školske godine promijene obrazovnu ustanovu i nastave školovanje u drugoj 
srednjoj školi iz članka 2. ove Odluke, mogu podnijeti zahtjev za subvenciju prijevoza u roku 
od 30 dana od dana prelaska u drugu školu. 
 Zahtjevi podneseni izvan roka iz stavka 1. ovog članka neće se razmatrati. 
 

Članak 7. 
 Pravo na subvenciju ostvaruje se samo za školsku godinu za koju je zahtjev podnesen.
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Članak 8. 
 Zahtjevu se prilažu: 

- preskila identifikacijskog dokumenta učenika, 
- preslika osobne iskaznice jednog roditelja, 
- preslika tekućeg računa na kojeg će se vršiti isplata, 
- originalna potvrda škole o upisu, 
- izjava o nepostojanju duga prema Općini Funtana po bilo kojoj osnovi. 
 

Članak 9. 
 Svi podnositelji zahtjeva koji su ispunili uvjete iz ove Odluke i primaju subvenciju 
dužni su početkom drugog polugodišta, a najkasnije 15 dana od početka drugog polugodišta, 
dostaviti Jedinstvenom upravnom odjelu novu potvrdu o upisu, kojom će potvrditi da su i 
dalje učenici-putnici. 

 Učenicima koji ne dostave potvrdu o upisu u drugo polugodište, prekinut će se isplata 
subvencije. 
 Ukoliko učenik dostavi potvrdu najkasnije u roku od dva mjeseca od početka drugog 
polugodišta, odobrit će mu se nastavak isplate subvencije do kraja školske godine, bez 
nadoknade za propuštene isplate. 
 

Članak 10. 
 Stupanjem na snagu ove Odluke, prestaje važiti Odluka o subvencioniranju prijevoza 
učenika srednjih škola ("Službeni glasnik Općine Funtana", broj 05/09). 
 Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja te će se objaviti u "Službenom glasniku 
Općine Funtana", a primjenjuje se za školsku godinu 2010/2011. 
 
KLASA: 602-01/10-01/1 
URBROJ: 2167/07-03-10-1  
Funtana, 06. rujna 2010. 

 
 OPĆINSKI NA ČELNIK 

Tomislav Čoga, v.r. 
 
 

8. 
 Na temelju članka 57. Statuta Općine Funtana ("Službeni glasnik Općine Funtana", 
broj 2/09), Općinski je načelnik razmatrao problematiku sufinanciranja nabavke udžbenika za 
učenike osnovne škole s područja općine Funtana, te je donio slijedeći 
 

ZAKLJU ČAK 
 

1. Općina Funtana će sufinancirati nabavku udžbenika za učenike osnovnih škola, s 
prebivalištem na području općine Funtana, u omjeru od cca 40% cijene kompleta za 
pojedini razred za sve učenike, osim onih kojima će se odobriti veće ili potpuno 
sufinanciranje zbog težeg socijalnog stanja obitelji. 

2. Iznosi po učeniku osnovnih škola s kojima će se sufinancirati udžbenici su slijedeći: 
287,00 kuna za 1. razred, 260,00 kuna za 2. razred, 255,00 kuna za 3. razred, 300,00 
kuna za 4. razred, 520,00 kuna za 5. razred, 480,00 kuna za 6. razred, 555,00 kuna za 
7. razred i 590,00 kuna za 8. razred. 

3. Gore navedeni iznos umanjit će se za pripadajući dio kod učenika koji ne pohañaju 
izbornu nastavu. 



Broj: 11/2010 "SLUŽBENI GLASNIK OPĆINE FUNTANA" Str.360  

4. Sufinancirat će se i nabava udžbenika za učenika Talijanske osnovne škole „Bernardo 
Parentin“ Poreč, s prebivalištem na području općine Funtana, s iznosom od 200,00 
kuna po učeniku nižih razreda te 400,00 kuna po učeniku viših razreda, osim onih 
kojima će se odobriti veće ili potpuno sufinanciranje zbog težeg socijalnog stanja 
obitelji. 

5. Sredstva iz prethodnih točaka isplatit će se roditeljima na brojeve računa koje dostave 
u Jedinstveni upravni odjel, posredstvom škola. Rok za dostavu brojeva računa je 30. 
rujna 2010. godine, a isplate će se izvršiti do 31. listopada 2010. godine. 

6. Sredstva potrebna za izvršenje ove Odluke predviñena su u Proračunu Općine Funtana 
- pozicija R 0079 "Naknade grañanima i kućanstvima u novcu". 

7. Obavještavaju se škole da se upute roditelji koji smatraju da su njihove obitelji lošijeg 
imovinskog stanja te da si ne mogu priuštiti plaćanje ni preostalog dijela iznosa za 
udžbenike, da se jave u Jedinstveni upravni odjel Općine Funtana koji će, nakon 
analize stanja, predložiti Općinskom načelniku donošenje zaključka o većem 
sufinanciranju ili potpunom financiranju nabavke udžbenika za pojedine učenike. 

8. Ovaj Zaključak objavit će se u "Službenom glasniku Općine Funtana". 
 
KLASA: 602-01/10-01/3 
URBROJ: 2167/07-03-10-1 
Funtana, 15. rujna 2010. 
 
 OPĆINSKI NA ČELNIK 

Tomislav Čoga, v.r. 
 
 

9. 
Temeljem članka 54. stavak 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) 

samoupravi („Narodne novine“, broj 33/01, 60/01, 129/05, 109/07, 125/08 i 36/09) te 
Sporazuma o financiranju društvenih djelatnosti u dijelu zajedničkih funkcija, KLASA: 021-
05/07-01/5, URBROJ: 2167/02-04-07-15 od 11.09.2007.g., potpisan od strane načelnika 
Općine Vrsar Franka Štifanića, te KLASA: 021-05/07-01/7, URBROJ: 2167/07-04-07-14 od 
12.09.2007.g. potpisan od strane načelnika Općine Funtana Tomislava Čoga,  zaključuje se 
slijedeći 
 
 

S P O R A Z U M  
o financiranju osnovnog obrazovanja iznad standarda  

 
 

Članak 1. 
Ovim Sporazumom utvrñuje se način financiranja osnovnog obrazovanja iznad 

državnog standarda - kroz Osnovnu školu „Vladimir Nazor“ u Vrsaru za Općinu Vrsar  i 
Općinu Funtana za školsku 2010/2011.godinu. 

 
                                                        Članak 2. 

 Aktivnosti osnovnog obrazovanja iznad državnog standarda koje će se provoditi u 
Osnovnoj školi „Vladimir Nazor“ Vrsar uključuju: 

- produženi boravak (plaće i materijalni troškovi nastavnica, dodatan rad kuharica za 
potrebe produženog boravka), 

- rad s nadarenim učenicima, 
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- kontrola zdravstvene ispravnosti prehrane, 
- održavanje sportskog objekta – školske dvorane, 
- organiziranje zimovanja djece, 
- projekt eko škole i drugo s čime se suglase potpisnici ovoga Sporazuma prilikom 

donošenja Proračuna za 2011. godinu. 
 

Članak 3. 
Potpisnici ovog Sporazuma suglasni su da se aktivnosti iz članka 2. ovog Sporazuma 

financiraju zajednički, na način da će Općina Vrsar sudjelovati u troškovima  s postotkom od 
72,9 %  a Općina Funtana s postotkom od 27,1 %. 
 

Članak 4. 
          Općina Funtana će u roku od 8 dana, od dana zaprimanja zahtjeva od strane Općine 
Vrsar, doznačiti sredstva u omjeru iz članka 3. ovog Sporazuma, za aktivnosti iz članka 2. 
ovog Sporazuma. 
 

Članak 5. 
          U slučaju eventualnih nejasnoća ili sporova po ovom Sporazumu sudionici su suglasni 
da ih rješavaju sporazumno načelnik Općine Vrsar i načelnik Općine Funtana. 
 

Članak 6. 
           U slučaju bilo kakvih sporova vezanih uz primjenu ovog  Sporazuma, stranke ovog 
Sporazuma odgovaraju solidarno, sukladno udjelima iz članka 2. ovog Sporazuma.  
 

Članak 7. 
            Ovaj Sporazum zaključuje se na odreñeno vrijeme i to do kraja školske godine 
2010/2011. 
 

Članak 8. 
             Ovaj Sporazum stupa na snagu danom potpisivanja ovlaštenih predstavnika, a 
primjenjuje od početka školske 2010/2011. godine, te će se objaviti u „Službenim novinama 
Općine Vrsar“ i „Službenom glasniku Općine Funtana“. 
        
 
KLASA: 602-01/01-01/4 
URBROJ: 2167/02-03-10-1 
Vrsar, 23.09.2010.     
 

OPĆINA VRSAR 
NAČELNIK 

Franko Štifanić, v.r. 
 

 KLASA: 602-01/10-01/4 
URBROJ: 2167/07-03-10-1 
Funtana, 23.09.2010. 

 
OPĆINA FUNTANA 

NAČELNIK 
Tomislav Čoga, v.r. 
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10. 
Temeljem članka 57. Statuta Općine Funtana ("Službeni glasnik Općine Funtana", 

broj 02/09), Općinski načelnik Općine Funtana, donosi 
 

O D L U K U 
o utvrñivanju kriterija za dodjelu stipendija u školskoj godini 2010/2011 

 
Članak 1. 

Ovom odlukom utvrñuju se kriteriji za dodjelu stipendija u školskoj godini 2010/2011, 
visina stipendija, te ostala pitanja od značaja za dodjelu stipendija. 
 

Članak 2. 
Za školsku godinu 2010/2011 osiguravaju se u proračunu Općine Funtana sredstva za 

stipendije dosadašnjim stipendistima i novim stipendistima u skladu s ugovorom o stipendiji i 
ovom Odlukom. 
 

Članak 3. 
Visina stipendije za učenike iznosi 500,00 kuna mjesečno, a za studente 650,00 kuna 

mjesečno. 
 

Članak 4. 
Stipendija se odobrava za period trajanja obrazovnog programa - srednjoškolskog 

programa, sveučilišnog studija (preddiplomskog i diplomskog) i stručnog studija (stručni i 
specijalistički stručni). 

Iznimno, studentima se stipendija odobrava i isplaćuje i za vrijeme apsolventskog 
staža u trajanju od deset  (10) mjeseci.  

Ukoliko tijekom primanja stipendije stipendist promjeni obrazovnu ustanovu, pravo na 
stipendiju ostvaruje samo u slučaju upisa u viši razred odnosno narednu studijsku godinu. 

Stipendija se isplaćuje od 1. rujna do 30. lipnja. 
Tijekom srpnja i kolovoza stipendija se ne isplaćuje. 
Isplata se obavlja putem tekućeg računa jedne od poslovnih banaka. 

 
Članak 5. 

 Pravo na stipendiju imaju redovni učenici srednjih škola i redovni studenti s 
prebivalištem na području općine Funtana. 

Pravo na stipendiju mogu ostvariti učenici i studenti koji nemaju stipendiju iz drugih 
izvora.  
 

Članak 6. 
Molba za stipendiju podnosi se Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Funtana, na 

temelju oglasa objavljenog na Oglasnoj ploči Općine Funtana. 
Dosadašnji stipendisti moraju u roku iz prethodnog stavka dostaviti potvrde o upisu u 

viši razred odnosno narednu studijsku godinu, te učenici prosjek ocjena prethodne godine 
školovanja odnosno studenti prosjek ocjena s cjelokupnog studija, koji kod studenata koji 
studiraju po novom sustavu mora sadržavati i broj stečenih ECTS bodova. 

Ukoliko visokoškolska ustanova koju pohaña student - stipendist ne postavlja nikakve 
uvjete za upis u narednu studijsku godinu, student mora u prethodnoj studijskoj godini skupiti 
najmanje 60 ECTS bodova kako bi imao pravo na daljnje primanje stipendije. 
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Članak 7. 
Molbe za dodjelu stipendija rješava Jedinstveni upravni odjel na temelju kriterija 

odreñenih ovom Odlukom. 
Po donošenju rješenja sklapa se ugovor izmeñu Jedinstvenog upravnog odjela kao 

stipenditora i učenika odnosno studenta kao stipendiste. 
 

Članak 8. 
 Kriteriji bodovanja su slijedeći: 
 
 A) Uspjeh u prethodnoj godini školovanja odnosno uspjeh na studiju 

Prosjek ocjena    Bodovi 
  
- 3,10............................................................................................................... 24 
- od 3,10 do 4,75 svakih 0,05 vrijednosti prosjeka ocjena nosi......................  2 
- 4,75...............................................................................................................  90 
- 4,80 do 5,00.................................................................................................. 100 

 
 B) Upisana godina studija 

- prva godina .................................................................................................. 30 
- druga godina - 60 ECTS bodova.................................................................. 40 
- treća godina - 120 ECTS bodova.................................................................. 50 
- četvrta godina - 180 ECTS bodova............................................................... 60 
- peta godina - 240 ECTS bodova................................................................... 70 

 
 C) Upisan studij za zanimanja: 

- pravnik, arheolog, povjesničar umjetnosti, studij pomorstva, studij   
  agronomije, studij informatike, studij teologije, grañevine, arhiktekture, 
  geodezije, medicine i veterine....................................................................... 

 
 

      30 
 
 D) Postignut uspjeh na natjecanjima u znanju tijekom  prethodne školske godine 

- sudjelovanje na županijskom natjecanju.................................................. 10 
- osvojeno 1.-3. mjesta na županijskom natjecanju.................................... 20 
- sudjelovanje na državnom natjecanju ..................................................... 30 
- osvojeno 1.-3. mjesta na državnom natjecanju ....................................... 40 
- sudjelovanje na meñunarodnom natjecanju kao državni predstavnik..... 50 

 Pravo na bodove iz ove točke stiče se samo po jednoj osnovi.   
 
 E) Posebne okolnosti 

- školovanje izvan mjesta prebivališta van područja  bivše Općine Poreč 
(učenici)........................................................................................................... 

 
20 

- redovno školovanje člana obitelji izvan mjesta prebivališta roditelja, po      
  svakom članu................................................................................................. 

 
15 

- učešće roditelja u domovinskom ratu............................................................ 15 
- smještaj u podstanarstvu .............................................................................. 15 
- obitelj s dvoje i više djece predškolskog uzrasta.......................................... 20 
- teška bolest člana obitelji koja smanjuje radnu sposobnost ili psihičko i 
socijalno funkcioniranje obitelji......................................................................     

 
30 

- samohrani roditelj ........................................................................................ 30 
- primatelj pomoći za uzdržavanje odnosno korisnik redovne socijalne 
pomoći temeljem Odluke o socijalnoj skrbi ...................................................   

 
50 
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 Pravo na bodove iz alineje 1. (školovanje izvan mjesta prebivališta van područja bivše 
Općine Poreč) isključuje bodovanje iz alineje 5. (smještaj u podstanarstvu).  

 
Članak 9. 

Pravo na dobivanje stipendije ostvaruje srednjoškolski učenik odnosno student koji na 
temelju kriterija iz prethodnog članka sakupi 100 i više bodova. 

Stipendija se neće isplaćivati ukoliko domaćinstvo učenika ili studenta ima dugovanja 
spram Općine Funtana po bilo kojoj osnovi. 
     

Članak 10. 
Ukoliko učenik srednje škole postigne u protekloj godini prosječnu ocjenu 4,60 i više 

odnosno student postigne tijekom studija prosječnu ocjenu 4,00 i više, stiče pravo na dodatak 
u visini 50% od iznosa stipendije. 
 

Članak 11. 
 Učenicima i studentima kojima je stipendija odobrena i sklapaju Ugovor o pravima i 
obvezama izmeñu stipenditora i stipendista, imat će obvezu da nakon završenog ugovora o 
stipendiranju, zasnuju radni odnos na području općine Funtana, ukoliko za njegovu struku ima 
potrebe, te da na tom radu provedu najmanje onoliko vremena koliko je primao stipendiju. 
  Stipendist se obavezuje na zahtjev Općine Funtana, svojim dobrovoljnim radom 
učestvovati u humanitarnim, ekološkim, odgojno-obrazovnim i sportsko-rekreacijskim 
programima koje organizira Općina Funtana. 
  

Članak 12. 
 Stipendist se obvezuje vratiti Općini Funtana cjelokupan iznos isplaćnih stipendija u 
roku od dvije (2) godine, u slijedećim slučajevima: 

• ako samovoljno prekine obrazovanje, 
• ako ne završi školovanje u roku predviñenom ugovorom o stipendiranju, 
• ako se ne zaposli na području općine Funtana u roku od godine dana, iako za njegovu 

struku ima potrebe na tom području, a da nije ni pokušao ili ako nakon zasnivanja 
radnog odnosa na području općine Funtana, na tom radnom mjestu ne provede 
najmanje onoliko vremena koliko je primao stipendiju. 

  
 U sluičaju da stipendist nakon uspješnog završenog školovanja, ne zasnuje radni odnos 
na području općine Funtana, iako je sudjelovao na javnom natječaju ili oglasu, oslobaña se 
obveze vraćanja stipendije. 
 

Članak 13. 
Za provoñenje ove odluke zadužuje se Jedinstveni upravni odjel Općine Funtana. 

       
Članak 14. 

Ova Odluka stupa na snagu danom donošenja, a objavljuje se u "Službenom glasniku 
Općine Funtana". 
 
KLASA: 604-02/10-01/1 
URBROJ: 2167/07-03-10-01 
Funtana, 30.09.2010. 
 
 OPĆINSKI NA ČELNIK 

Tomislav Čoga, v.r. 
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11. 
Na temelju članka 21. Zakona o komunalnom gospodarstvu ("Narodne novine", broj 

26/03, 82/04, 110/04, 178/04, 38/09 i 79/09 ) i članka 57. Statuta Općine Funtana ("Službeni 
glasnik Općine Funtana", broj 02/09 i 09/10) Općinski načelnik razmatrao je prijedlog 
Cjenika komunalnih usluga komunalnog poduzeća "Puntica" d.o.o. Funtana, te je donio 
slijedeći 
 

ZAKLJU ČAK 
 

1. Daje su suglasnost na Cjenik komunalnih usluga komunalnog poduzeća "Puntica" 
d.o.o. Funtana, usvojenog na sjednici Nadzornog odbora dana 03. prosinca 2010. 
godine. 

 
2. Novi cjenik primjenjivat će se od 01. siječnja 2011. godine. 

 
 
KLASA: 363-01/10-01/67 
URBROJ: 2167/07-03-10-2 
Funtana, 23.12.2010. 

 
 

 OPĆINSKI NA ČELNIK 
Tomislav Čoga, v.r. 

 
 

12. 
 Na temelju članka 10. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj 
(regionalnoj) samoupravi ("Narodne novine", broj 86/08), članka 57. Statuta Općine Funtana 
("Službeni glasnik Općine Funtana" br. 02/09 i 09/10), a u svezi s Proračunom Općine 
Funtana za 2011. godinu, Općinski načelnik Općine Funtana dana 24.12.2010. godine donosi  
 
 

PLAN 
prijma u službu u Općini Funtana za 2011. godinu 

 
 

Članak 1. 
Donosi se Plan prijma u službu za Jedinstveni upravni odjel Općine Funtana za 2011. 

godinu kojim se utvrñuje stvarno stanje popunjenosti radnih mjesta, potreban broj službenika 
i namještenika na neodreñeno vrijeme te potreban broj vježbenika u 2011. godini. 

 
Članak 2. 

Podaci iz članka 1. iskazani su u tablici koja se nalazi u nastavku i koja čini sastavni 
dio ovog Plana. 

Kratice u tablici imaju sljedeće značenje: 
• MS - radna mjesta za koja je potrebno stručno znanje magistra struke ili stručnog 

specijalista, 
• PS - radna mjesta za koja je potrebno stručno znanje sveučilišnog prvostupnika struke 

ili stručnog prvostupnika struke, 
• SSS - radna mjesta za koja je potrebno stručno znanje srednje stručne spreme, 
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• NSS - radna mjesta za koja je potrebno stručno znanje niže stručne spreme ili završena 
osnovna škola, 

• V - vježbenici. 
 

 
Broj sistematiziranih 

radnih mjesta 

 
Broj popunjenih 
radnih mjesta 

Potreban broj 
službenika i 

namještenika 

 
Potreban broj 

vježbenika 

 
UPRAVNO 

TIJELO 
 MS PS SSS NSS MS PS SSS NSS MS PS SSS NSS MS PS SSS NSS 

Jedinstveni 
upravni odjel 

2 2 1 1 2 2 1 0 0 0 0 1 0 0 0 0 

 
UKUPNO 

 
2 

 
2 

 
1 

 
1 

 
2 

 
2 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
1 

 
0 

 
0 

 
0 

 
0 

 
Članak 3. 

Ovaj Plan stupa na snagu osmoga dana od dana objave u "Službenom glasniku Općine 
Funtana". 
 
KLASA: 011-01/10-01/33 
URBROJ: 2167/07-03-10-1 
Funtana, 24. prosinca 2010.  
 
 

 OPĆINSKI NA ČELNIK 
Tomislav Čoga, v.r. 

 
 

13. 
 Temeljem članka 48. točka 3. Zakona o lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
("Narodne novine", broj 33/01., 60/01., 129/05., 109/07., 125/08. i 36/09.), članka 95. stavak 
4. Zakona o službenicima i namještenicima u lokalnoj i područnoj (regionalnoj) samoupravi 
("Narodne novine", broj 86/08.) i članka 57. Statuta Općine Funtana ("Službeni glasnik 
Općine Funtana" broj 2/09 i 9/10), Općinski načelnik Općine Funtana dana 27. prosinca 2010. 
godine donosi 

 
PRAVILNIK 

o kriterijima ocjenjivanja i utvr ñivanja natprosječnih rezultata službenika i 
namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Funtana 

 
 

I. UVODNE ODREDBE 
 

Članak 1. 
Ovim Pravilnikom ureñuju se kriteriji za ocjenjivanje i utvrñivanje natprosječnih 

rezultata, te način isplate dodatka za uspješnost na radu službenika i namještenika u 
Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Funtana i način provoñenja njihovog ocjenjivanja. 
 
II. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA 
 

Članak 2. 
U postupku ocjenjivanja službenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Funtana 

ocjenjuje se: 
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1) stručno znanje pokazano u obavljanju poslova, prema kriterijima: 
a) poznavanje i pridržavanje propisa i pravila struke 
b) samostalnost u radu 

 
2) učinkovitost i kvaliteta rada, prema kriterijima: 

a) samoinicijativnost 
b) kreativnost 
c) kvaliteta obavljanih poslova 
d) opseg obavljenih poslova 

- poslovi vlastitog radnog mjesta 
- poslovi odsutnog službenika/nepopunjenog radnog mjesta po nalogu 
   nadreñenog službenika 

e) poslovni odnos prema suradnicima  
f) poslovni odnos prema strankama 

 
3) poštivanje službene dužnosti, prema kriterijima: 

a) pridržavanje radne discipline: 
- zadanih rokova 
- radnog vremena 

b) pridržavanje pravila ponašanja. 
 
III. KRITERIJI ZA OCJENJIVANJE NAMJEŠTENIKA 
 

Članak 3. 
U postupku ocjenjivanja namještenika u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine 

Funtana ocjenjuje se: 
1) stručno znanje pokazano u obavljanju poslova, prema kriterijima: 

a) poznavanje i pridržavanje propisa i pravila struke 
 

2) učinkovitost i kvaliteta rada, prema kriterijima: 
a) kvaliteta obavljanih poslova 
b) opseg obavljenih poslova 

- poslovi vlastitog radnog mjesta 
- poslovi odsutnog službenika/nepopunjenog radnog mjesta po nalogu nadreñenog    

službenika 
c) poslovni odnos prema suradnicima  
d) poslovni odnos prema strankama 

 
3) poštivanje službene dužnosti, prema kriterijima: 

a) pridržavanje radne discipline: 
- zadanih rokova 
- radnog vremena 

b) pridržavanje pravila ponašanja. 
 

IV. NAČIN PROVEDBE OCJENJIVANJA SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
 

Članak 4. 
Godišnja ocjena utvrñuje se pomoću obrasca za ocjenjivanje službenika i namještenika 

u Jedinstvenom upravnom odjelu Općine Funtana (nastavno: obrazac za ocjenjivanje), koji 
čini sastavni dio ovoga Pravilnika.  
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Službenika odnosno namještenika na kojeg se ocjena odnosi ocjenjivač je dužan 
upoznati sa  prijedlogom ocjene, što službenik odnosno namještenik potvrñuje potpisom 
obrasca.  

Ako službenik odnosno namještenik odbije potpisati da je upoznat s prijedlogom 
ocjene ili zbog njegove odsutnosti takav potpis nije moguće osigurati, o tome se sastavlja 
bilješka. 
 

Članak 5. 
O ocjeni službenika odnosno namještenika donosi se rješenje, te se ista pohranjuje u 

njihov osobni očevidnik. 
Popunjeni i potpisani obrazac za ocjenjivanje sastavni je dio obrazloženja rješenja o 

ocjenjivanju. 
 

Članak 6. 
Za svaki od kriterija u obrascu za ocjenjivanje dodjeljuje se odreñeni broj bodova kako 

slijedi: 
- 10 bodova - ukoliko je rad i učinkovitost službenika/namještenika najviše kvalitete i 

osigurava najbolje i jedinstveno izvršavanje službe 
- 8 bodova - ukoliko je rad i učinkovitost službenika/namještenika naročito dobar i 

osigurava prvorazredno izvršavanje službe 
- 7 bodova - ukoliko je rad i učinkovitost službenika/namještenika prosječne kvalitete 

osiguravajući pouzdano obavljanje službe 
- 5 boda - ukoliko rad i učinkovitost službenika/namještenika osigurava najmanju 

moguću mjeru prihvatljivih standarda kvalitete i preciznosti u obavljanju službe 
- 3 boda - ukoliko je rad i učinkovitost službenika/namještenika ispod minimuma 

standarda kvalitete te nije dovoljan da osigura pouzdano i prihvatljivo obavljanje 
službe. 

 
Članak 7. 

Ocjena službenika se utvrñuje zbrajanjem bodova dodijeljenih po kriterijima iz 
prethodnog članka tako da se za ostvarenih: 

- 110 i više bodova, utvrñuje ocjena "odličan" 
- od 90 do 109 bodova, utvrñuje ocjena "vrlo dobar" 
- od 70 do 89 boda, utvrñuje ocjena "dobar" 
- od 40 do 69 bodova, utvrñuje ocjena "zadovoljava" 
- 39 bodova i manje, utvrñuje ocjena "ne zadovoljava". 
 

Članak 8. 
Ocjena namještenika se utvrñuje zbrajanjem bodova dodijeljenih po kriterijima iz 

članka 6. ovog Pravilnika tako da se za ostvarenih: 
- 80 i više bodova, utvrñuje ocjena "odličan" 
- od 70 do 79 bodova, utvrñuje ocjena "vrlo dobar" 
- od 55 do 69 boda, utvrñuje ocjena "dobar" 
- od 30 do 54 bodova, utvrñuje ocjena "zadovoljava" 
- 29 bodova i manje, utvrñuje ocjena "ne zadovoljava". 

 
Članak 9. 

Službenici i namještenici ocjenjuju se svake godine najkasnije do 31. ožujka za 
prethodnu kalendarsku godinu. 
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Ne ocjenjuju se službenici i namještenici koji su u prethodnoj kalendarskoj godini 
radili manje od šest mjeseci, bez obzira na razloge, o čemu se sastavlja bilješka. 

  
V. DODATAK ZA USPJEŠNOST NA RADU 
 

Članak 10. 
Za natprosječne rezultate na radu službenik/namještenik ostvaruje pravo na dodatak za 

uspješnost na radu.  
Dodatak za uspješnost na radu godišnje može iznositi najviše tri plaće 

službenika/namještenika i ne može se ostvarivati kao stalni dodatak uz plaću.  
 

Članak 11. 
Sredstva za isplatu dodatka za uspješnost na radu osiguravaju se u Proračunu Općine 

Funatna (u nastavku: Proračun), a planiraju se prilikom izrade Prijedloga Proračuna u okviru 
proračunskih mogućnosti. 
 
VI. KRITERIJI ZA UTVR ðIVANJE NATPROSJEČNIH REZULTATA RADA  
 

Članak 12. 
Službeniku/namješteniku koji je u prethodnoj godini ocijenjen ocjenom vrlo dobar ili 

odličan može se dodijeliti isplata dodatka za uspješnost na radu ukoliko uz uredno obavljanje 
svojih redovitih radnih obveza ispuni najmanje jedan od sljedećih kriterija:  

• tijekom radnog vremena ostvari obujam poslova veći od prosječnog, 
• ukoliko obveze iz povećanog opsega posla obavi u roku kraćem od zadanog,  
• ukoliko je obavljeni posao od značaja za ostvarivanje funkcije upravnog tijela zbog 

unapreñivanja poslovnih procesa u upravnom tijelu, rezultat kreativnosti, 
samoinicijativnosti službenika,  

• ukoliko se radi o obavljanju izvanrednog posla koji se nije mogao predvidjeti i koji je 
zahtijevao povećan napor službenika/namještenika zbog intenziteta i rokova za 
obavljanje posla,  

• ukoliko službenik/namještenik kroz duže vremensko razdoblje uz poslove svog 
radnog mjesta obavlja i poslove radnog mjesta odsutnog službenika/namještenika ili 
nepopunjenog radnog mjesta.  

 
VII. POSTUPAK UTVR ðIVANJA NATPROSJEČNIH REZULTATA RADA  

 
Članak 13. 

Pročelnik prati rad i doprinos službenika/namještenika u ostvarivanju poslova iz 
nadležnosti upravnog tijela uključujući i kriterije iz prethodnog članka za ostvarivanje 
natprosječnih rezultata.  

Rad i doprinos pročelnika u ostvarivanju poslova iz nadležnosti upravnog tijela 
uključujući i kriterije iz prethodnog članka za ostvarivanje natprosječnih rezultata rada prati 
Općinski načelnik.  
 
VIII. POSTUPAK ISPLATE DODATKA ZA USPJEŠNOST NA RAD U  
 

Članak 14. 
Ukoliko pročelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvarivanje dodatka za 

uspješnost na radu službenika/namještenika, dostavlja pisani nalog za isplatu uz prijedlog 
iznosa dodatka sa obrazloženjem, na suglasnost Općinskog načelnika.  
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Općinski načelnik, ukoliko je suglasan s isplatom dodatka za uspješnost na radu, 
donosi odluku o isplati i visini iznosa dodatka vodeći računa o ukupno osiguranim sredstvima 
za tu namjenu u Proračunu.  

Ukoliko Općinski načelnik ocijeni da su ispunjeni kriteriji za ostvarivanje dodatka za 
uspješnost na radu pročelnika, donosi odluku o isplati i visini iznosa dodatka vodeći računa o 
ukupno osiguranim sredstvima za tu namjenu u Proračunu. 
 

Članak 15. 
Odluka iz prethodnog članka dostavlja se uz evidenciju prisutnosti na poslu službeniku 

nadležnom za obračun plaće.  
Isplata dodatka na plaću vrši se s isplatom plaće za mjesec u kojem je završen posao 

za koji se dodatak isplaćuje.  
 

Članak 16. 
Službenik/nemještenik ne može u istom mjesecu ostvariti dodatak za uspješnost na 

radu i uvećanje plaće za prekovremeni rad.  
 
IX. PRIJELAZNE I ZAVRŠNE ODREDBE 
 

Članak 17. 
Danom stupanja na snagu ovog pravilnika prestaje važiti Pravilnik o kriterijima 

utvrñivanja natprosječnih rezultata službenika i namještenika ("Službeni glasnik Općine 
Funtana", broj: 08/2010). 

Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmoga dana nakon objave u "Službenom glasniku 
Općine Funtana". 

 
KLASA: 011-01/10-01/35 
URBROJ: 2167/07-03-10-1 
Funtana, 27.12.2010. 
 
 OPĆINSKI NA ČELNIK 

Tomislav Čoga, v.r. 
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OBRAZAC ZA OCJENJIVANJE SLUŽBENIKA I NAMJEŠTENIKA 
U JEDINSTVENOM UPRAVNOM ODJELU OP ĆINE FUNTANA 

 

 
JEDINSTVENI UPRAVNI ODJEL OP ĆINE FUNTANA 

Ime i prezime službenika/namještenika  
Naziv radnog mjesta  
Godina  

 
KRITERIJ ZA OCJENJIVANJE   

 
1) STRUČNO ZNANJE POKAZANO U OBAVLJANJU POSLOVA: 
a) Poznavanje i pridržavanje propisa i pravila struke 10 8 7 5 3  
b) Samostalnost u radu 10 8 7 5 3 ne ocjenjuje se 

 
2) UČINKOVITOST I KVALITETA RADA: 
a) Samoinicijativnost 10 8 7 5 3 ne ocjenjuje se 

b) kreativnost 10 8 7 5 3 ne ocjenjuje se 
c) Kvaliteta obavljenih poslova 10 8 7 5 3  
d) opseg obavljenih poslova 

- poslovi vlastitog radnog mjesta 10 8 7 5 3 
- poslovi odsutnog službenika/ 

nepopunjenog radnog mjesta po nalogu 
nadreñenog  službenika 

 
10 

 
8 

 
7 

 
5 

 
3 

e) Poslovni odnos prema suradnicima 10 8 7 5 3 
f) Poslovni odnos prema strankama 10 8 7 5 3 

 
 

 
3) POŠTIVANJE SLUŽBENE DUŽNOSTI: 
a) Pridržavanje radne discipline 

- zadanih rokova 10 8 7 5 3 

- radnog vremena 10 8 7 5 3 

b) Pridržavanje pravila ponašanja 10 8 7 5 3 
ZBROJ BODOVA PO KRITERIJIMA      

 

 
UKUPNO BODOVA 
 

 

 
OCJENA 
 

 

 
S obzirom da je ukupni broj bodova službenika/namještenika __________, predlaže se da se 
službenik/namještenik ocjeni ocjenom _____________________. 
 
U Funtani, dana ____. __________ 20__ godine 
 

Službenik/namještenik 
___________________ 

 Ocjenjivač 
_________________ 

 


